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Abstract. The advancement of information technology has encouraged companies to enhance operational 

efficiency through computerized systems, particularly in human resource management. PT Volar Mekanikal 

Teknologi x Luminous Creation faces challenges in manual attendance recording, unsystematic leave 

management, and a payroll system that lacks integration. Therefore, this study aims to design and implement a 

web-based Employee Management Information System using the Extreme Programming (XP) methodology. The 

system focuses on three main features: attendance tracking using GPS and selfie verification, online leave 

applications, and automated payroll calculation integrated with attendance data. The system development process 

includes planning, design using Unified Modeling Language (UML), coding with the Laravel framework and 

MySQL database, and testing through the Black-Box method. The implementation results show that the system 

effectively improves efficiency and accuracy in employee management, while also supporting the company’s 

operational activities in a more professional and structured manner. 
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Abstrak. Perkembangan teknologi informasi mendorong perusahaan untuk meningkatkan efisiensi operasional 

melalui sistem yang terkomputerisasi, khususnya dalam pengelolaan sumber daya manusia. PT Volar Mekanikal 

Teknologi x Luminous Creation menghadapi tantangan dalam pencatatan absensi manual, pengelolaan cuti yang 

tidak sistematis, dan sistem penggajian yang belum terintegrasi. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk 

merancang dan mengimplementasikan Sistem Informasi Manajemen Karyawan berbasis web menggunakan 

pendekatan Extreme Programming (XP). Sistem ini mencakup tiga fungsi utama: pencatatan absensi 

menggunakan GPS dan foto selfie, pengajuan cuti secara daring, serta perhitungan gaji otomatis yang terintegrasi 

dengan data kehadiran. Proses pengembangan sistem meliputi tahap perencanaan, perancangan menggunakan 

Unified Modeling Language (UML), pengkodean dengan framework Laravel dan basis data MySQL, serta 

pengujian menggunakan metode Black-Box. Hasil implementasi menunjukkan bahwa sistem ini mampu 

meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam manajemen karyawan, serta mendukung kegiatan operasional 

perusahaan secara lebih profesional dan terstruktur. 

 

Kata kunci: Sistem Informasi, Manajemen Karyawan, Extreme Programming, Web, Laravel 

 

1. LATAR BELAKANG 

Perkembangan teknologi yang pesat telah memberikan dampak besar terhadap 

berbagai sektor, termasuk dunia bisnis. Transformasi digital yang semakin maju mendorong 

perusahaan untuk terus berinovasi dengan membangun serta mengembangkan sistem 

informasi yang mampu mendukung kelancaran operasional bisnis. Di era modern ini, 

persaingan antar perusahaan juga semakin ketat, sehingga setiap bisnis perlu memiliki 

strategi yang tepat agar dapat bersaing secara sehat dan tetap relevan di pasar. Salah satu 

faktor kunci dalam menghadapi persaingan tersebut adalah ketersediaan informasi yang 
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akurat, yang dapat diperoleh melalui sistem terkomputerisasi guna meningkatkan efisiensi 

dan efektivitas dalam pengelolaan bisnis.  

PT Volar Mekanikal Teknologi merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

import dan export. Sebagai unit usaha yang berada di bawah naungan PT Volar Mekanikal 

Teknologi, Luminous Creation yang berfokus pada produksi dan penjualan gift custom, 

khususnya tumbler dengan desain yang dapat dikustomisasi sesuai dengan keinginan 

pelanggan ini hadir untuk memperluas lini bisnis dan menjangkau pasar yang lebih spesifik. 

Dalam operasionalnya, perusahaan ini mengandalkan teknologi informasi berbasis internet, 

termasuk media sosial serta aplikasi chat untuk berinteraksi dengan pelanggan, menerima 

pesanan, dan melakukan pemasaran produk. Meskipun demikian, dalam proses bisnisnya 

masih terdapat beberapa tantangan, terutama dalam hal manajemen karyawan yang 

mencakup pengelolaan absensi, pengaturan cuti, serta perhitungan gaji. 

Seiring dengan pertumbuhan bisnis, kebutuhan untuk sistem informasi manajemen 

karyawan yang lebih terstruktur menjadi semakin penting. Sistem yang terkomputerisasi 

dapat membantu dalam mengelola data karyawan secara lebih efektif, sehingga perusahaan 

dapat meningkatkan produktivitas dan efisiensi operasional. Dengan adanya sistem 

manajemen karyawan yang baik, diharapkan seluruh proses administrasi terkait sumber 

daya manusia dapat berjalan lebih sistematis dan transparan, sehingga dapat mendukung 

kelancaran bisnis secara keseluruhan. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka dalam kerja praktek ini akan dikembangkan 

sebuah Sistem Manajemen Karyawan yang bertujuan untuk mengoptimalkan pengelolaan 

sumber daya manusia di PT Volar Mekanikal Teknologi x Luminous Creation. Sistem ini 

diharapkan dapat membantu perusahaan dalam memantau dan mengelola absensi, 

pengajuan cuti, perhitungan gaji, serta evaluasi kinerja karyawan secara lebih terstruktur 

dan efisien. Dengan adanya sistem ini, perusahaan dapat meningkatkan efektivitas dalam 

pengelolaan tenaga kerja dan menghadirkan ekosistem bisnis yang lebih profesional dan 

kompetitif. 

 

2. KAJIAN TEORITIS 

Sistem 

Sistem adalah kumpulan elemen atau komponen yang saling berinteraksi untuk 

mencapai tujuan tertentu. atau bisa disebut juga variabel yang tersusun secara terorganisir, 

saling berinteraksi, saling bergantung, dan membentuk satu kesatuan yang terpadu. Menurut 

(Hidayat et al. 2025). 



 
 

e-ISSN: 3031-8912; p-ISSN: 3031-8904; Hal 88-105 
 

 

Informasi 

Informasi adalah hasil dari pengolahan data yang berasal dari satu atau lebih sumber, 

yang kemudian disusun dan disajikan sedemikian rupa sehingga memiliki makna, nilai, serta 

memberikan manfaat nyata bagi penerimanya. Informasi membantu dalam pengambilan 

keputusan, memperluas pengetahuan, dan meningkatkan pemahaman terhadap suatu 

kondisi atau situasi tertentu. (Sitorus and Sakban 2021). 

Sistem Informasi 

Sistem informasi adalah proses organisasi yang menyediakan informasi untuk 

pengambilan keputusan dan kontrol dalam organisasi. Sistem Informasi adalah data yang 

dikumpulkan, dikelompokkan dan diolah sedemikian rupa sehingga menjadi sebuah satu 

kesatuan informasi yang saling terkait dan saling mendukung sehingga menjadi suatu 

informasi yang berharga bagi yang menerimanya. (Maulana, Farid, and Haryono 2023). 

Karyawan 

Secara umum, sistem informasi manajemen adalah sistem perencanaan yang 

merupakan bagian dari pengendalian internal suatu organisasi yang mencakup penggunaan 

orang, dokumen, teknologi, dan prosedur dalam akuntansi masalah bisnis seperti produk, 

layanan, biaya, atau strategi bisnis. Sistem informasi manajemen berbeda dari sistem 

informasi biasa dalam MIS yang digunakan untuk menganalisis sistem informasi lain yang 

diterapkan pada operasi organisasi. (Hutagalung and Susilawati 2023). 

Sistem Informasi Manajemen 

Setiap orang yang memberikan jasa kepada perusahaan ataupun organisasi yang 

membutuhkan jasa tenaga kerja, dan dari jasa tersebut, karyawan akan mendapatkan balas 

jasa berupa gaji dan kompensasi-kompensasi lainnya. (Solehan Solehan 2024) 

Website 

World Wide Web, atau yang sering disebut dengan Web, adalah layanan penyebaran 

informasi yang menggunakan konsep hyperlink (tautan) untuk memudahkan penggunaan 

browser (istilah bagi pengguna komputer yang melakukan navigasi di Internet atau mencari 

informasi). Fitur ini menjadikan situs ini layanan yang tumbuh paling cepat. Web 

memungkinkan Anda untuk menyorot (menggarisbawahi atau menggarisbawahi) kata atau 

gambar dalam dokumen untuk menautkan atau mereferensikan media lain seperti dokumen, 

kalimat, video atau file audio. Web dapat menautkan dari bagian mana pun dari dokumen 

atau gambar ke dokumen lain. Di browser dengan antarmuka pengguna grafis (GUI), tautan 

dapat dilampirkan ke item dengan mengarahkan dan mengekliknya (M. Susilo, 2018) dalam 

(Hutagalung and Susilawati 2023). Situs web biasanya tersedia untuk umum. Sebagian besar 
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situs web dapat diakses melalui Internet Protocol (IP) publik di Internet. Namun, 

dimungkinkan untuk mengakses situs web secara offline melalui LAN. Situs web dapat 

bersifat pribadi, komersial, pemerintah, dan situs web lain yang dibuat untuk tujuan laba 

atau nirlaba dan diposting secara publik. Selain itu, website juga dapat dibuat untuk tujuan 

khusus seperti hiburan, pendidikan, dan kepentingan sosial. (Saidah Laugi, 2018) dalam 

(Hutagalung and Susilawati 2023). 

 

3. METODE PENELITIAN 

Dalam pengembangan sistem informasi manajemen karyawan berbasis web di PT 

Volar Mekanikal Teknologi x Luminous Creation, salah satu fokus utama yaitu membangun 

sistem absensi yang lebih modern dan efisien. Untuk mencapai tujuan tersebut, kita 

menggunakan metode pendekatan Extreme Programming (XP), Extreme Programming 

(XP) merupakan metodologi yang digunakan untuk pengembangan perangkat lunak yang 

ditujukan dalam meningkatkan kualitas perangkat lunak terhadap perubahan serta 

kebutuhan pelanggan. (Kurniawan and Haryono 2022) 

Sistem absensi ini dibuat untuk menggantikan proses manual yang selama ini 

digunakan perusahaan, yang sangat rawan kesalahan dan kurang praktis. Ini adalah beberapa 

uraian lengkap mengenai tahapan implementasi algoritma dalam pengembangan fitur 

absensi berdasarkan prinsip-prinsip metode XP. 

 

Gambar 1. Model Extreme Programming 

Tahap Perencanaan (Planning) 

 Tahap awal dimulai dengan mengidentifikasi berbagai masalah yang dihadapi dalam 

proses absensi. Berdasarkan observasi langsung dan wawancara dengan pihak perusahaan, 

diketahui bahwa pencatatan kehadiran karyawan masih dilakukan secara manual. Hal ini 
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sering kali menyebabkan data kehadiran tidak akurat dan menyulitkan dalam proses 

rekapitulasi gaji bulanan. 

 Kebutuhan utama sistem di bangun mulai dari sini, yaitu: 

• Mencatat kehadiran secara otomatis berdasarkan waktu dan lokasi. 

• Menyertakan bukti berupa foto selfie karyawan saat melakukan absen. 

• Menyimpan data kehadiran ke dalam database yang terintegrasi dengan sistem 

penggajian. 

Tahap Perancangan (Design) 

     Setelah kebutuhan sistem ditentukan, selanjutnya yaitu merancang alur sistem 

secara keseluruhan. Dalam tahap ini dibuat beberapa diagram untuk memvisualisasikan 

proses kerja sistem, antara lain: 

• Activity Diagram untuk menggambarkan alur absensi karyawan, mulai dari login 

hingga pencatatan data kehadiran. 

• Use Case Diagram untuk menunjukkan interaksi antara aktor (karyawan dan admin) 

dengan sistem. 

• Entity Relationship Diagram (ERD) untuk mendesain struktur tabel pada database, 

termasuk tabel absensi, karyawan, gaji, dan izin. 

• Sequence Diagram untuk menggambarkan urutan proses yang terjadi selama absensi 

berlangsung. 

 Dari perancangan tersebut, sistem akan memastikan karyawan melakukan absensi 

hanya ketika mereka ada di dalam radius tertentu dari lokasi kerja, dan juga menyertakan 

foto diri sebagai verifikasi visual. 

Tahap Pengkodean (Coding) 

 Jika seluruh desain sistem sudah selesai, selanjutnya adalah mengubah rancangan 

tersebut menjadi bentuk kode program yang dapat dijalankan. Pada tahap ini, kita mulai 

mengonversi setiap komponen dari hasil perancangan seperti alur proses, struktur data, dan 

relasi antar tabel ke dalam bentuk implementasi nyata menggunakan bahasa pemrograman 

PHP yang dikombinasikan dengan framework Laravel. 

Laravel dipilih karena memiliki struktur yang rapi dan mendukung pengembangan 

berbasis MVC (Model-View-Controller), sehingga memudahkan pengelolaan kode secara 

terstruktur. Sementara itu, untuk pengelolaan data, kami menggunakan MySQL sebagai 

database utama, yang akan menyimpan seluruh informasi penting seperti data absensi, 

pengguna, foto selfie, lokasi GPS, dan waktu kehadiran. 
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Dalam proses ini, setiap fitur yang sebelumnya digambarkan dalam diagram seperti 

absensi masuk, absensi keluar, dan validasi lokasi diimplementasikan menjadi fungsi-fungsi 

logis dalam sistem yang dapat digunakan langsung oleh pengguna. 

Tahap Pengujian (Testing) 

 Setelah sistem berhasil dikembangkan, langkah berikutnya adalah mengujinya untuk 

memastikan semua fitur berjalan sebagaimana harusnya. Kita menggunakan metode Black-

Box Testing, yaitu dengan memberikan input tertentu ke sistem dan memeriksa apakah 

output yang dihasilkan sudah sesuai harapan. 

Contoh skenario pengujiannya: 

• Input: Karyawan mengunggah foto selfie dan koordinat GPS dari lokasi kantor. 

• Ekspektasi: Sistem berhasil mencatat waktu kehadiran dan menyimpan data ke 

database. 

• Hasil: Sesuai — data berhasil disimpan, dan status "Berhasil absen masuk" ditampilkan 

ke pengguna. 

Pengujian ini dilakukan juga untuk fitur absen keluar, dan sistem akan otomatis 

menghitung durasi kerja berdasarkan selisih waktu masuk dan keluar. 

Melalui pendekatan Extreme Programming, proses pengembangan fitur absensi 

dilakukan dengan lebih terstruktur namun tetap fleksibel terhadap perubahan kebutuhan. 

Dengan memanfaatkan teknologi GPS dan kamera perangkat, sistem absensi ini tidak hanya 

mencatat waktu kehadiran secara otomatis, tetapi juga menghadirkan transparansi dan 

akurasi yang jauh lebih baik dibandingkan sistem manual. 

Penerapan algoritma absensi ini menjadi salah satu bagian penting dari sistem 

manajemen karyawan secara keseluruhan, karena terintegrasi langsung dengan proses 

penggajian dan evaluasi kehadiran. Sistem y ang dikembangkan diharapkan dapat 

membantu perusahaan dalam meningkatkan efisiensi operasional, serta menciptakan 

lingkungan kerja yang lebih profesional dan terorganisir. 

Teknik Pengumpulan Data 

Metode Pengamatan (Observasi) 

Penulis melakukan pengamatan langsung ke PT Volar Mekanikal Teknologi x 

Luminous Creation, untuk mendapatkan informasi terkait yang dibutuhkan untuk bahan 

dalam menyusun penelitian ini. 
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Metode Wawancara 

Penulis datang ke tempat unit usaha Luminous Creation untuk melakukan wawancara 

kepada owner atau penanggung jawabnya langsung yaitu Bapak Chandra untuk mengetahui 

masalah atau kendala yang dialami oleh perusahaan tersebut, dan juga untuk mendapatkan 

data-data yang dibutuhkan dan relevan dengan perancangan sistem manajemen karyawan 

ini. Yang dimana data tersebut akan diperlukan untuk melengkapi kebutuhan dalam 

penelitian ini.Metode Pengamatan (Observasi) 

Penulis melakukan pengamatan langsung ke PT Volar Mekanikal Teknologi x 

Luminous Creation, untuk mendapatkan informasi terkait yang dibutuhkan untuk bahan 

dalam menyusun penelitian ini. 

Metode Studi Literatur 

Penulis juga mengumpulkan beberapa informasi dan data yang di dapat dalam studi 

literatur dari beberapa buku, artikel, atau jurnal terkait yang berhubungan dengan topik 

penelitian yang nantinya dapat membantu penulis dalam menyusun penelitian ini. 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dalam pengembangan sistem informasi manajemen karyawan berbasis web di PT 

Volar Mekanikal Teknologi x Luminous Creation, salah satu fokus utama yaitu membangun 

sistem absensi yang lebih modern dan efisien. Untuk mencapai tujuan tersebut, kita 

menggunakan metode pendekatan Extreme Programming (XP), yaitu salah satu metode 

pengembangan perangkat lunak yang bersifat iteratif, fleksibel terhadap perubahan, dan 

sangat menekankan kerja sama tim serta keterlibatan langsung pengguna dalam proses 

pengembangan. 

Sistem absensi ini dibuat untuk menggantikan proses manual yang selama ini 

digunakan perusahaan, yang sangat rawan kesalahan dan kurang praktis. Ini adalah beberapa 

uraian lengkap mengenai tahapan implementasi algoritma dalam pengembangan fitur 

absensi berdasarkan prinsip-prinsip metode XP. 

Tahap ini menyajikan hasil dari perancangan dan implementasi sistem absensi 

berbasis web untuk Luminous Creation, diikuti dengan pembahasan mengenai keunggulan 

dan dampak dari system yang diusulkan. 

Perancangan Sistem 

Tahap perancangan sistem merupakan bagian dari proses pengembangan sistem yang 

berfokus pada penentuan kebutuhan fungsional serta pemodelan cara sistem akan dibangun. 

Proses ini merupakan lanjutan dari tahap analisis, di mana hasil analisis digunakan sebagai 
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landasan untuk merancang sistem yang akan dikembangkan menjadi perangkat lunak. Pada 

fase ini, rancangan sistem baru disusun dan semua aktivitas yang akan dilakukan dijabarkan 

secara rinci. 

• Sistem Berjalan 

Tahap analisis sistem berjalan merupakan proses pengamatan terhadap setiap 

aktivitas dalam sistem yang saat ini digunakan. Setelah itu, dilakukan analisis untuk 

mengidentifikasi berbagai permasalahan yang muncul dalam sistem tersebut. Jika 

ditemukan kekurangan atau kesalahan, maka perlu dirancang sistem usulan yang 

bertujuan untuk meningkatkan kinerja agar lebih efektif dan efisien. (Aritonang, Lina, 

and Sitio 2024). 

• Sistem Usulan 

Sistem usulan adalah sistem yang dirancang sebagai solusi dari permasalahan 

yang ditemukan pada sistem sebelumnya, yang dinilai kurang efektif dan efisien. 

Sistem ini dikembangkan dalam bentuk aplikasi berbasis web guna meningkatkan 

kinerja agar lebih optimal dan terstruktur. (Aritonang et al. 2024). 

UML (Unified Modeling Language) 

Modeling Language (UML) adalah suatu bahasa yang digunakan untuk menentukan, 

memvisualisasikan, membangun dan mendokumentasikan suatu sistem informasi. UML, 

dikembangkan sebagai suatu alat untuk analisis dan desain berorientasi objek. (Musthofa 

and Haryono 2023). 

Use Case Diagram 

Use  case  diagram merupakan macam  jenis  diagram  UML  (Unified Modelling 

Language) yang mendeskripsikan hubungan interaksi antara sistem serta aktor. Use Case 

bisa menggambarkan tipe hubungan antara si pengguna sistem menggunakan sistemnya. 

(Pratama et al. 2022). 
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Gambar 2. Use Case Diagram 

ERD 

ERD (Entity Relationship Diagram) adalah alat pemodelan data yang digunakan untuk 

menggambarkan struktur logis dan hubungan antar entitas dalam sebuah sistem database. 

Fungsi utamanya adalah mempermudah perancangan database dengan memvisualisasikan 

data yang saling terkait, terutama pada sistem yang memiliki struktur dan relasi data yang 

kompleks. (Maulana et al. 2023) Ini menggambarkan rancangan basis data untuk Sistem 

Informasi Manajemen Karyawan. ERD ini mencakup beberapa entitas utama yaitu 

Karyawan, Absensi, Gaji, serta tiga jenis Izin (Izin Cuti, Izin Absen, dan Izin Sakit). Setiap 

entitas memiliki atribut-atribut penting yang mendukung pengelolaan data secara 

terstruktur.  
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Gambar 3. Entity Relationship Diagram 

Activity Diagram 

Activity diagram adalah jenis diagram dalam Unified Modeling Language (UML) 

yang digunakan untuk menggambarkan alur atau urutan kegiatan dalam suatu proses atau 

sistem. Diagram ini menggambarkan langkah- langkah yang terlibat dalam sebuah aktivitas, 

serta bagaimana aktivitas tersebut saling berhubungan, termasuk kondisi dan keputusan 

yang dapat mempengaruhi alur kegiatan. (Khairunisa et al. 2025). 

 
Gambar 4. Activity Diagram Kelola Data Absensi 
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Diagram ini mencerminkan proses CRUD (Create, Read, Update, Delete) dalam 

pengelolaan data absensi oleh Admin atau HRD. Setiap tindakan utama seperti penambahan, 

penghapusan, dan pengeditan data dilakukan melalui interaksi langsung dengan sistem, di 

mana sistem akan menanggapi setiap aksi dengan menyimpan, menghapus, atau 

memperbarui data di dalam database. Untuk menjaga keamanan dan meminimalisir 

kesalahan, sistem selalu menampilkan jendela konfirmasi sebelum data dihapus atau diubah. 

 
Gambar 5. Activity Diagram Kelola Data Karyawan 

Diagram ini mencerminkan proses CRUD (Create, Read, Update, Delete) dalam 

pengelolaan data karyawan oleh Admin atau HRD. Setiap aktivitas seperti menambahkan, 

melihat, menghapus, dan mengedit data karyawan dilakukan melalui interaksi langsung 

dengan sistem. Sistem akan merespons setiap tindakan dengan menampilkan formulir input, 

menyimpan data baru, menghapus data, atau memperbarui data yang sudah ada di dalam 

database. Untuk memastikan keakuratan dan keamanan data, sistem juga memberikan 

konfirmasi sebelum melakukan penghapusan atau perubahan data. Setelah data diproses, 

sistem akan menampilkan hasil perubahan dan mengarahkan kembali ke halaman dashboard 

utama. 
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Sequence Diagram 

Menurut (Nugroho, 2020) dalam (Wibowo 2022). Sequence diagram adalah grafik 

dua dimensi dimana obyek ditunjukkan dalam dimensi horizontal, sedangkan lifeline 

ditunjukkan dalam dimensi vertikal. 

 
Gambar 6. Sequence Diargram Absensi Karyawan 

Sequence Diagram Absensi Karyawan menggambarkan dua alur utama, yaitu proses 

absensi dan melihat riwayat absensi. Proses dimulai ketika karyawan memilih menu absensi 

melalui dashboard, lalu menekan tombol absensi masuk atau keluar. Sistem kemudian 

mengaktifkan kamera dan GPS melalui antarmuka pengguna (User Interface), lalu 

mengirim data absensi ke controller untuk divalidasi. Jika data tidak valid, sistem 

memberikan notifikasi gagal; namun jika valid, data akan disimpan ke dalam database dan 

notifikasi keberhasilan akan ditampilkan. Untuk melihat riwayat absensi, karyawan memilih 

menu riwayat absensi, lalu sistem mengirim permintaan melalui UI ke controller yang 

mengambil data dari database dan menampilkannya kembali ke karyawan. 
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Gambar 7. Sequence Diagram Pengajuan Cuti 

Sequence Diagram Absensi Karyawan menggambarkan dua alur utama, yaitu proses 

absensi dan melihat riwayat absensi. Proses dimulai ketika karyawan memilih menu absensi 

melalui dashboard, lalu menekan tombol absensi masuk atau keluar. Sistem kemudian 

mengaktifkan kamera dan GPS melalui antarmuka pengguna (User Interface), lalu 

mengirim data absensi ke controller untuk divalidasi. Jika data tidak valid, sistem 

memberikan notifikasi gagal; namun jika valid, data akan disimpan ke dalam database dan 

notifikasi keberhasilan akan ditampilkan. Untuk melihat riwayat absensi, karyawan memilih 

menu riwayat absensi, lalu sistem mengirim permintaan melalui UI ke controller yang 

mengambil data dari database dan menampilkannya kembali ke karyawan. 

Perancangan Antarmuka 

 
Gambar 8. Tampilan Rancangan Antarmuka Data Absensi 
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Gambar tersebut menampilkan antarmuka pengguna sistem manajemen data absensi 

karyawan. Pada tampilan ini, pengguna dapat menambahkan data absensi, mencari 

berdasarkan nama karyawan dan tanggal tertentu. Terdapat tabel yang menyajikan data 

absensi secara terstruktur dengan kolom aksi untuk melihat, mengedit, atau menghapus data. 

Navigasi sisi kiri menyediakan akses ke berbagai modul, seperti data master, pengajuan izin, 

penggajian, laporan, dan pengaturan sistem. Desain ini mendukung kemudahan penggunaan 

dalam mengelola kehadiran karyawan secara efisien dan terintegrasi. 

 
Gambar 9. Tampilan Rancangan Antarmuka Absensi Karyawan 

Gambar antarmuka ini menunjukkan tampilan halaman utama fitur absensi dalam 

aplikasi mobile. Terdapat notifikasi keterlambatan di bagian atas, diikuti oleh tampilan 

kamera untuk merekam kehadiran dan fitur peta (maps) guna mendeteksi lokasi pengguna 

saat absen. Tombol "Absen" berwarna biru mencolok berada di bagian bawah untuk 

memulai proses absensi. Navigasi utama aplikasi berada di bawah layar, terdiri dari menu 

Home, History, Izin, dan Profile, yang memudahkan pengguna mengakses fitur lain dengan 

cepat. Desain ini mendukung proses absensi yang akurat dan berbasis lokasi secara real-

time. 

Implementasi Sistem 

Setelah melalui tahap analisis dan perancangan yang mendalam, proses selanjutnya 

adalah implementasi sistem. Penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi absensi digital dan 

penggajian berbasis web yang dirancang untuk memudahkan pengelolaan kehadiran serta 

perhitungan gaji karyawan secara terintegrasi dan efisien. 
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• Dashboard Karyawan 

Tampilan ini merupakan halaman utama setelah user berhasil masuk 

 
Gambar 10. Tampilan Dashboard Karyawan 

Ini adalah tampilan dashboard untuk pengguna karyawan. Fungsinya 

memberikan ringkasan informasi pribadi dan akses cepat ke fitur-fitur terkait presensi 

(kehadiran) dan data diri. Pengguna dapat mengakses informasi profil, histori presensi, 

data gaji, dan pengajuan lembur. Terdapat fitur pencatatan waktu masuk dan pulang, 

serta rekap presensi bulanan yang mencakup data kehadiran, izin, sakit, cuti, 

keterlambatan, dan lembur. Di bagian bawah, ditampilkan histori presensi bulanan 

secara rinci. Desain ini mendukung pemantauan kehadiran secara real-time dan 

transparan bagi karyawan 

• Tampilan Halaman Data Absensi 

Pada halaman ini menampilkan data absensi karyawan 

 
Gambar 11. Tampilan Halaman Data Absensi 
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Halaman ini menampilkan Data Absensi seluruh karyawan, berfungsi untuk 

monitoring dan pengelolaan riwayat kehadiran. Terdapat area di bagian atas untuk mencari 

data berdasarkan nama karyawan dan tanggal, serta tombol untuk menambah data absensi 

secara manual. Bagian utama adalah tabel yang menyajikan detail setiap catatan absensi, 

meliputi nomor urut (No), nama karyawan, departemen, jam masuk dan pulang, foto absensi 

(jika ada), lokasi absensi, dan keterangan status kehadiran. Di kolom paling kanan tabel, ada 

opsi "AKSI" dengan ikon untuk melihat detail, mengubah, dan menghapus data absensi per 

baris. Jadi, halaman ini intinya memberikan admin kemudahan untuk melihat, mencari, dan 

mengelola data absensi karyawan secara rinci. 

 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan kegiatan kerja praktek yang telah dilaksanakan di PT Volar Mekanikal 

Teknologi x Luminous Creation, dapat disimpulkan bahwa keberadaan sistem informasi 

manajemen karyawan berbasis web memberikan dampak positif yang signifikan terhadap 

efisiensi dan ketepatan dalam pengelolaan data karyawan. Sistem ini dibangun untuk 

menggantikan proses manual yang sebelumnya cukup memakan waktu dan rawan 

kesalahan, terutama dalam hal pencatatan absensi, pengajuan izin atau cuti, serta 

perhitungan gaji. 

Dengan menerapkan metode pengembangan Extreme Programming (XP), proses 

pembangunan aplikasi dilakukan secara bertahap dan fleksibel, sehingga perubahan atau 

penyesuaian kebutuhan dari pihak perusahaan dapat langsung diakomodasi selama 

pengembangan berlangsung. Hasil akhirnya adalah sebuah sistem yang tidak hanya 

mempermudah karyawan dalam melakukan absensi dengan fitur tambahan seperti foto dan 

pelacakan lokasi, tetapi juga mendukung pengajuan izin secara online serta menghitung gaji 

secara otomatis dan akurat berdasarkan data yang tercatat. 

Seluruh fitur telah melalui proses uji coba dan menunjukkan hasil yang memuaskan, 

baik dari sisi fungsionalitas maupun tampilan antarmukanya. Penggunaan sistem ini secara 

keseluruhan membuat alur kerja administrasi menjadi lebih cepat, transparan, dan 

terstruktur. Hal ini tentu menjadi nilai tambah bagi perusahaan dalam meningkatkan kinerja 

operasional, serta mendorong terciptanya manajemen sumber daya manusia yang lebih 

efektif dan profesional di masa mendatang. 

Berdasarkan hasil kajian dan pembahasan dalam laporan ini, terdapat sejumlah 

masukan yang dapat dipertimbangkan untuk pengembangan sistem di tahap selanjutnya. 

Pengembangan sistem ke versi mobile bisa menjadi langkah lanjutan yang bermanfaat. 
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Dengan adanya aplikasi di perangkat seluler, karyawan dapat melakukan absensi atau 

mengajukan izin secara lebih praktis, tanpa harus bergantung pada komputer. Penambahan 

fitur notifikasi otomatis juga perlu dipertimbangkan. Notifikasi ini dapat berfungsi untuk 

mengingatkan pengguna yang belum absen, memberi tahu status pengajuan izin, atau 

informasi lainnya yang berkaitan dengan aktivitas karyawan. Sistem perlu diuji dan 

dievaluasi secara berkala setelah digunakan. Tujuannya agar performa tetap stabil dan 

pengembang bisa segera mengetahui jika ada bug atau kendala teknis yang muncul saat 

digunakan dalam aktivitas sehari-hari. 
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