Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Aparatur
Desa Berbasis Web
Menggunakan Metode Profile
Matching (Studi Kasus: Desa
Wee Limbu)

by Yunike Wolla Gollu

Submission date: 30-Sep-2024 02:00PM (UTC+0700)

Submission ID: 2470050485

File name: NEPTUNUS_-_VOL._2, NO.4_NOVEMBER_2024_hal_12-21.pdf (1.81M)
Word count: 1934

Character count: 10322



Neptunus : Jurnal Ilmu Komputer Dan Teknologi Informasi
Vol. 2, No.4 November 2024
e-1SSN : 3031-898X, dan p-I1SSN : 3031-8998 Hal 12-21

@ @ DOI: https://doi.org/10.61132/neptunus.v2i3.383
°PEN8“°3533 Available online at: https://journalarteii.or.id/index.php/Neptunus

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Aparatur Desa Berbasis
Web Menggunakan Metode Profile Matching (Studi Kasus: Desa Wee
Limbu)

Yunike Wolla Gollu I, Andreas Ariyanto Rangga2, Paulus Mikku Ate *

13 Universitas Stella Maris Sumba, Indonesia
Email : wollagolluy@gmail.com ", alvisrangga 83@gmail.com * , paulmickysms@gmail.com *

Abstract, The problem raised is how to build a web-based decision support system for village apparatus
performance assessment using the profile matching method, Kashus study at the Wee Limbu village office,
southwest Sumba district. help carry out assessments using the profile matching method which is carried out to
determine the apparatus' recommendations in the assessment system based on behavioral aspects, this decision
making process is assisted by a decision support system. One of the methods used is Profile Matching, which is a
method that compares the criteria for which alternative candidate places are selected. The road is suitable to be
builr according to the criteria determined by the Verification Body so that a difference value is obtained which is
usually called the gap value. The decision support system designed is a web-based decision support system for
assessing apparatus performance using the profile matching method

key words: profile matching, decision support system, Verification Body

Abstrak, Permasalahan yang di angkat yaitu bagaimana membangun sistem pendukung keputusan penilaian
kinerja aparatur desa berdasis web menggunakan metode profile matching studi kashus pada kantor desa wee
limbu kabupaten sumba barat daya .Alasan dari permasalahan tersebut adalah karena penilaian kinerja aparatur
desa dapat diuraikan dengan adanya sistem pendukung keputusan dapat membantu melakukan penilaian dengan
metode profile matching yang dilakukan untuk menentukan rekomendasi aparat dalam sistem penilaian
berdasarkan aspek perilaku,proses pengambilan keputusan ini dibantu oleh sebuah sistem pendukung keputusan
Salah satu metode yang digunakan adalah Profile Matching, yaitu metode yang membandingkan antara kriteria
calon alternatif tempat mana yang layak dibangun jalan dengan kriteria yang ditentukan Badan Verifikasi sehingga
didapatkan nilai selisih yang biasa disebut nilai gap. Sistem Pendukung Keputusan yang dirancang adalah Sistem
Pendukung Keputusan Berbasis Web Penilaian Penilaian Kinerja Aparatur Menggunakan Metode Profile
Matching

Kanta Kunci : Profile Matching, Decission Support System, Badan Verifikasi
1. PENDAHULUAN

Permasalahan yang di angkat yaitu bagaimana membangun sistem pendukung
keputusan penilaian kinerja aparatur desa berdasis web menggunakan metode profile matching
studi kashus pada kantor desa wee limbu kabupaten sumba barat daya .Alasan dari
permasalahan tersebut adalah karena penilaian kinerja aparatur desa dapat diuraikan dengan
adanya sistem pendukung keputusan dapat membantu melakukan penilaian dengan metode
profile matching yang dilakukan untuk menentukan rekomendasi aparat dalam sistem penilaian
berdasarkan aspek perilaku,proses pengambilan keputusan ini dibantu oleh sebuah sistem
pendukung keputusan. Solusi permasalahan yaitu dengan mebangun membangun sebuah
sistem pendukung keputusan berbasis web dengan menggunakan metode profile matching

sebagai proses penilaian kinerja aparatur desa yang dapat dilakukan dalam penelitian
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2. METODOLOGI PENELITIAN

Desain penelitian adalah tahapan atau gambaran yang akan dilakukan dalam penelitian.
Desain penelitian ini dibuat sebagai panduan untuk memberikan gambaran serta kemudahan
dalam melakukan penelitian. Penelitian ini dilakukan melalui beberapa tahapan, diantaranya

ada identifikasi masalah, studi literatur, dan tahap penelitian.

Identifikasi
m asalah

Pengumpulan
Data

Analisis
Masalah

Studi Pustaka

Pengembangan
Aplikasi

Gambar 1 Desain Penelitian

3. HASIL PERANCANGAN SISTEM
Perhitungan Profile Matching

Perhitungan pemetaan gap meliputi tiga aspek yaitu, kecerdasan, keahlian dan perilaku.
Pengumpulan gap yang terjadi pada setiap penilaian memiliki perhitungan yang berbeda.

Untuk lebih jelasnya akan dipaparkan untuk tiap penilaiannya, dimana meliputi:
a. Kecerdasan

Pada penilaian ini, dilakukan proses perhitungan gap antara kriteria calon aparat dan
penilaian. Untuk penilaian kecerdasan psikologi berjumlah 10 sub penilaian, kemudian gap
tersebut dikumpulkan menjadi 2 tabel yang terdiri dari : field *(-)’, untuk menempatkan jumlah
dari nilai gap yang bernilai negatif, sedangkan field ‘(+)’, untuk jumlah dari nilai gap yang
bernilai positif. Sebagai contoh, dapat dilihat pada tabel 2 :

Tabel 1 Penilaian Kecerdasan Untuk Pengelompokan Gap

No ([ID Peng |1 (2 (3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 IQ
1 | PO0O1 2 |4 2 |2 |4 2 |3
2 | P0O002 3[4 (3 (3 ]2 [3 (4 |2 |4 |4
3 | PO003 4 |4 |3 |3 (4 |3 |2 |3 |3 |2
4 | PO004 315 (4 |3 |4 (4 4 |5 |4 |3
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5 | P0O005 3 13 1 |2 5 12 |5

Profile 3 |3 (4 (3 |4 |4 |5 (3 |3 |4

1 | PO0O1 -1 |1 (-1 (0 |2 2 |-1 |0 |-1 |-l

2 | P0O002 o (1 |-1]0 (-2 -1 |-1 |{-1 |O |0

3 | PO003 1 |1 -1 (0 |O |-1 |3 |0 |-1 |-2 |Gap
4 | PO004 0 {2 {0 |0 (O |O |[-1 |2 |0 |-1

5 | PO0OS o (o |{-1 |2 -2/|1 (0 |-1 |1 |O

b. Keahlian

Cara perhitungan untuk field gap kenilaian keahlian sama dengan perhitungan dengan

penilaian kecerdasan. Contoh perhitungan dapat dilihat pada tabel 2 :

Tabel 2 Penilaian Keahlian Untuk Pengelompokan Gap

¢. Perilaku

No ID_Peng | BDB | MPM | MBI

1 PO00I |2 |4 2

2 PO002 |4 |4 2

3 PO003 |4 |4 3

4 PO004 |3 |5 4
PO005 |3 |3 3

Profile 4 |5 4

1 POOOI |2 -1 2

2 PO002 |0 |- 2

3 PO003 |0 |- -1 | Gap

4 PO004 | -1 |0 0

5 PO005 | -1 |2 1

Cara perhitungan untuk field gap-nya pun sama dengan perhitungan pada aspek

keahlian. Contoh perhitungan dapat dilihat pada Tabel 3 :

Tabel 3 Penilaian Perilaku Untuk Pengelompokan Gap

No |ID _Peng DO |IN ST (80
1 P0001 4 4 4 4
2 P0002 4 3 4 4
3 PO003 4 5 5 2
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4 P0004 3 3 4 5

5 P0003 4 3 3 5

Profile 3 3 4 5

1 P0O001 1 1 0 -1 Gap
2 P0002 1 0 0 -1

3 P0003 1 2 1 -3

4 P0O004 0 0 0 0

5 P0003 1 0 -1 0

Tabel 4 Tabel Bobot Nilai Gap

Bobot
No Selisih Keterangan
Nilai

1 0 5 Tidak ada selisih (Kompetensi
sesuai dengan yang dibutuhkan

2 1 4.5 Kompetensi individu kelebihan 1
tingkat / level

3 -1 4 Kompetensi individu kekurangan 1
tingkat / level

4 2 3.5 Kompetensi individu kelebihan 2
tingkat / level

5 -2 3 Kompetensi individu kekurangan 2
tingkat / level

6 3 2 Kompetensi individu kelebihan 3
tingkat / level

7 3 2.5 Kompetensi individu kekurangan 3
tingkat / level

8 4 1.5 Kompetensi individu kelebihan 4
tingkat / level

9 4 1 Kompetensi individu kekurangan 4
tingkat / level

Tabel 5 Tabel Kapasitas Kecerdasan Hasil Pemetaan Gap

‘No']])_Peng‘l ‘z ‘3 |4 ‘5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 |IQ‘
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-1 ‘1 ‘-1 0

2 ‘-2 ‘-1 ‘0 ‘-1 ‘-1 ‘

Dengan profil calon aparat seperti terlihat pada tabel di atas dan dengan acuan pada

tabel bobot nilai gap seperti ditunjukkan pada Tabel 4.5, maka calon aparat dengan 1d_Peng

P0O001 akan memiliki nilai bobot tiap sub-aspeknya seperti terlihat pada Tabel 4.6 di bawah

ini:

Tabel 6 Tabel Kapasitas Kecerdasan Hasil Bobot Nilai Gap

[No

ID Peng |1 (2 |3

4 |5

6 (7 |8 |9

Q |

1 | PO0OOI1

4 454

4 4

3 |5 |3 |4

4

Contoh hasil pemetaan gap kompetensi Keahlian :

Tabel 7 Tabel Keahlian Hasil Pemetaan Gap Kompetensi

No ID_Peng BDB |MPM | MBI
1 P0001 1 0 -1
Tabel 8 Tabel Keahlian Hasil Bobot Nilai Gap
No ID_Peng BDB |MPM | MBI
1 P0001 45 5 4
Tabel 9 Tabel Perilaku Hasil Pemetaan Gap Kompetensi
No |ID_Peng |DO ‘ IN |ST | Cco
1 P0001 1 1 0 -1

Dengan bobot nilai gap seperti pada Tabel 10 di bawah ini:

Tabel 10 Tabel Perilaku Hasil Bobot Nilai Gap

No

ID_Peng

DO |IN

ST (8(0)

1

P0O001

4.5 45

5 4

Tabel 11 Hasil Implementasi Program

Hasil implementasi program system pengambilan keputusan seleksi aparat dengan

metode profile matching melalui beberapa tahapan berikut :

Halaman Login Admin
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Gambar 2 Halaman Login

Halaman Data Utama Admin

Selamat Datang..!

Aparatur Desa {pegawai karyawan) merupakan salah satu asset yang harws dimilik oleh desa atau kebarshan.
Temags kena yang memiliks keabliss dan berdedikes: tinggi memudabian desa stwn kelursban dalam
mengelols aktivitasnya sehinggs Tajuss yang ditetapkan dapat tercapss

Utk mendapatkan sparatur {Surmber Daya Mamsia SDA) yang berkialitas bukanish mradsh. Salsh safa cara
A sl ik Semperoih apaatas dess vaag beskualias alah Secans e akuka peaiaan Lineis
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Gambar 3 Halaman Utama Admin
Halaman Data Alternatif

HOME § Data Alternatif Aparat § KRITERIA PENILALAN | Proses Keputusan

| Data AIternatis Penilaian Aparat

KD Alternatif :
Alternatif
Keterangan
Simpan | Reset

a1 K101 Marten Milla Ate |[Edi# Hapus %
(a2 K10z Mickael Dedo Ngara [Ei® Hapus % |
a3 K103 Astati Bili Hapus x
a4 K104 Sisilia Wolln Golla Hapus
as K105 Melania Gadi Ina Hapus% |

T Copyight 62071 SPR PENTLATA AR EIRRBRRATIOES A W £ LMBU | Yasike Wolla Golla
s Gambar 4 Halaman Data Alternatif
Halaman Data Kriteria
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Gambar 5 Halaman Utama Kriteria
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Gambar 6 Halaman Data Sub Kriteria

Halaman Data Kriteria Seleksi
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Gambar 7 Halaman Data Penilaian Alternatif

Halaman Hasil Perangkingan
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Perhitungan Penentuan Ranking

total N (C1) total N (C2) [total N (C3) Hasil Akhir
ALK101 295 3.13333 [0 9.98333
A2K102 3.558 3.8 |j 6 10.95
[A3[K103 3.65 353333 [37 10,8833
A4K104 36 [2.86666 3.4 9.86666
ASK105 29 |34 31 0.4
Copyright ©2024, SPK PNW WEE LIMBU | Yunike Wolla Gollu

Gambar 8Halaman

4. KESIMPULAN

Dari hasil pembahasan yang telah dijelaskan pada bab-bab sebelumnya, dapat ditarik
kesimpulan bahwa dengan menggunakan metode profile matching yang diterapkan pada
penilaian kelayakan tempat guna memberikan laporan akhir data aparat yang hasil penilaian

kinerja terbaik.
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